
 

   

Profiel deelnemer  
Green Belt  
 
De Green Belt is de kartrekker voor het Lean denken en werken 
binnen de organisatie. In de opleiding tot Green Belt worden  
verschillende tools en gedragingen aangeleerd die bijdragen  

aan het uitvoeren van de PDCA-cyclus, zoals het in kaart 
brengen van processen en het stimuleren van gewenst  
gedrag.  

 
Om een cultuur van continu verbeteren te ontwikkelen 
is een belangrijk uitganspunt van de Green Belt de focus  

op het verbeteren in het dagelijks werk. Met de Green  
Belt opleiding ben je opgeleid tot dagelijkse verbeteraar 
om binnen het team, maar ook functie overstijgend te 

verbeteren. De Green Belts ontwikkelen zowel kennis,  
vaardigheden en de motivatie om te verbeteren en  
nemen hun collega’s hierin mee.   

 

Profiel en verwachtingen:  
 

• Je bent op functie overstijgende wijze bezig met processen 

• Je bijt je graag vast in problemen om te komen tot een  

duurzame oplossing 

• Je boekt graag concrete resultaten 

• Je neemt graag initiatief  

• Je bent in staat om mensen mee te nemen in  

veranderingen en effectief samen te werken 

• Je laat je niet bij 1x nee ontmoedigen 

• Je durft voor een groep te staan en jezelf te laten horen 

• Je kan boven de inhoud van je werk uitstijgen 

• Je bent bereid én hebt de mogelijkheid om  

naast het uitvoeren van je werk aan de slag  

te gaan met het verbeteren ervan 

• Je wordt gesteund en gestimuleerd door je leidinggevende om 

verbeteringen op te pakken en door te voeren 

• Je hebt de ambitie om verbeteren te faciliteren in een verbeterteam  


